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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Rentrée de l’emploi : le Salon de l’Intérim vous donne 
rendez-vous le 30 septembre ! 

 
 

 

Luxembourg, le 25 septembre 2025. La Fédération des Entreprises de Travail 

Intérimaire au Luxembourg, FEDIL Employment Services (F.E.S.), organise une nouvelle 

édition du Salon de l’Intérim spécial Luxembourg le mardi 30 septembre 2025. 

 

Fort de l’immense succès rencontré lors de l’édition du mois de février, qui a attiré 

plus de 1500 de visiteurs et permis à de nombreux candidats de décrocher rapidement 

un emploi, l’évènement revient à l’AmphY de Yutz (France) avec des horaires élargis, 

de 9h à 17h sans interruption. 

 

Cette 9ᵉ édition rassemblera 25 Entreprises de Travail Intérimaire qui proposeront aux 

personnes à la recherche d’un emploi au Grand-Duché plus de 3 500 postes en Intérim, 

CDD et CDI dans des secteurs variés : BTP, Industrie, Tertiaire, Logistique, Transport, 

Horeca, médical, etc. 

 

Marc Lebrun, Président de FEDIL Employment Services : « L’édition de février a 

dépassé toutes nos attentes, avec un engouement exceptionnel des candidats et des 

entreprises. C’est la preuve que le Salon de l’Intérim est désormais un rendez-vous 

incontournable pour l’emploi au Luxembourg. En élargissant les horaires, nous 

souhaitons donner encore plus de chances aux candidats de rencontrer les recruteurs 

et de trouver un poste rapidement. L’intérim reste un tremplin précieux vers un emploi 

durable, et nous sommes fiers de constater que de plus en plus de missions 

débouchent sur des CDD ou CDI. » 

 

Comme lors des précédentes éditions, certains profils très recherchés pourront être 

embauchés immédiatement, avec des prises de mission quasi instantanées et des 

opportunités de trouver un emploi stable pour ceux qui le souhaitent. Depuis le 1er 

janvier 2025, plus de 1 100 intérimaires ont signé un CDD/CDI en passant par l’une des 

entreprises de travail intérimaire membre de la Fédération. 

 

Le secteur Intérimaire représente près de 2% de l'emploi salarié au Luxembourg en 

2024, offrant des opportunités variées aux personnes en recherche d’emploi.   

 
  

 



 
 

 

Plus d’informations : www.fes.lu/salon  

LinkedIn / Facebook 

 

 

A propos de F.E.S. : une fédération au service du secteur de l’Intérim 
 

En 1994, 9 entreprises ont créé l’Union Luxembourgeoise des Entreprises de Travail 

Intérimaire (aujourd’hui FEDIL Employment Services). Depuis sa création, F.E.S. a 

œuvré dans l’intérêt des entreprises du secteur et a réussi à faire reconnaître les 

entreprises de travail intérimaire comme vrais acteurs sur le marché de l’emploi. La 

Fédération compte aujourd’hui 31 membres et réunit aussi bien des entreprises 

indépendantes que des entreprises appartenant à des groupes internationaux. Bien 

que l’affiliation se fasse de manière volontaire, FEDIL Employment Services représente 

plus de 75% du secteur.  
 

Contact :  

FEDIL Employment Services (F.E.S.) 
Roxanne Ugolini 
Chargée de Projets et de la Communication 
roxanne.ugolini@fes.lu    
T +352 661 450 174 
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